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NOTRE MISSION 
VOUS AIDER À MENER À BIEN LA TRANSFORMATION DE VOTRE ORGANISATION 

EN MOBILISANT AU MIEUX L’ÉNERGIE DES ÉQUIPES ET L’INTELLIGENCE 

COLLECTIVE.  

 

 

 

 

Chez Grant Alexander, nous nous engageons à vos côtés pour assurer la montée en 

compétences de vos équipes : 

 

> Nous croyons que le développement du collectif est essentiel pour réussir les 

transformations.  

 

> Des séminaires et des ateliers aux formats courts et efficaces : outils pratiques, 

travail en groupe sur vos problématiques et outils digitaux innovants.  
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SÉMINAIRES DE FORMATION STRATÉGIQUE 
 

 

 

 

Nos séminaires sont de véritables dispositifs de transformation stratégique, incluant :  

 

> un module en présentiel de 2 jours,  

> un scanner digital de votre organisation après le module de 2 jours 

> une webclasse de retour d’expérience après le scan digital 

 

 

Thèmes des séminaires : 

 

> Développer la Fidélisation et l’Engagement des Équipes  

> Conduite du Changement et Innovation Stratégique 

> Excellence Opérationnelle et Ressources Humaines 

 

 

Prix des séminaires : 1 900€ HT / participant 

 

 

Merci de nous contacter pour organiser un séminaire sur mesure :  

> en intra-entreprise à vos dates, sur le thème de votre choix 

> rolecrafting@grantalexander.com 

 

 

Dates des prochains séminaires en inter-entreprises :  

 

 
 

 

mailto:rolecrafting@grantalexander.com
mailto:rolecrafting@grantalexander.com
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Développer la Fidélisation et l'Engagement des Équipes 
« Je suis ce que je suis grâce à ce que nous sommes » : je m’engage parce que nous sommes  

Séminaire de formation stratégique 
 

 

Objectifs de la formation : Actionner les nouveaux leviers de l’engagement aujourd’hui, nourrir la bienveillance et 

éliminer les toxines de mon entité, développer le sentiment d’appartenance au sein de l’équipe, l’intelligence collective 

et le travail collaboratif transversal. 

 

Durée : 2 jours 

 

Tarif : 1 900€ HT / personne  

Déjeuners inclus, hors hébergement et transport  

 

Public visé : Leaders et responsables RH, membres de comités de direction, responsables d’entités et/ou projets de 

transformations désireux de développer l’engagement de leurs équipes.  

 

Prérequis : aucun prérequis 

 

Aptitudes / Compétences : 

 Disposer d’une boussole claire pour développer la fidélisation et l’engagement des équipes 

 Disposer d’outils pratiques afin de développer la bienveillance et le collectif 

 Identifier des « actionable insights » immédiatement opérationnels.  

 Engranger une bonne dose d’optimisme       

 

Moyens et supports pédagogiques : 

 Apport d’expertises et d’outils en plénière 

 Travaux en petits groupes sur les cas concrets des participants  

 Scan digital de l’organisation (Role Scanner™) après le module de 2 jours 

 Webclasse de retour d’expérience en visio après le scan digital 

 Échanges entre pairs expérimentés, diffusion des supports pédagogiques sous format informatique 

 

Équipe pédagogique :  

 Bruno Chaintron, Directeur Général de Role Crafting et formateur  

 Un(e) formateur/trice consultant(e) Grant Alexander HR & Organisation Transformation 

 

Dispositif de suivi de l’exécution et d’évaluation des acquis : 

 Feuilles de présence  

 Exercices de mise en situation et restitutions tout au long de la formation, quizz 

 Tours de table de médiation à mi-parcours et en fin de parcours 

 Formulaire d’évaluation de la formation  

 

Délai d’accès : un mois 

 

Accessibilité :  Formation accessible aux personnes en situation de handicap. Role Crafting s’adapte aux situations 

identifiées en amont du démarrage de la formation, afin que les formations proposées soient accessibles à tous. 

 

 

Tous nos séminaires sont aussi réalisables sur mesure pour votre organisation, en présentiel ou à distance, à la date 

qui vous convient. 
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Conduite du Changement et Innovation Stratégique 
« Je suis ce que je suis grâce à ce que nous sommes » : la force du groupe permet à chacun d’innover 

Séminaire de formation stratégique 
 

 

Objectifs de la formation : Innover en adoptant de nouvelles techniques de management ou en proposant de 

nouveaux produits et services. Cultiver l’agilité pour s’adapter aux évolutions rapides de l’environnement et 

accompagner son équipe dans le changement.  

 

Durée : 2 jours 

 

Tarif : 1 900€ HT / personne  

Déjeuners inclus, hors hébergement et transport  

 

Public visé : Dirigeants, managers, chefs de projets, chargés de mission et chefs de service souhaitant organiser 

l’innovation et conduire le changement.   

 

Prérequis : aucun prérequis 

 

Aptitudes / Compétences : 

 Disposer d’une boussole claire pour développer l’innovation et la conduite du changement  

 Disposer d’outils pratiques afin de développer le travail transversal 

 Identifier des « actionable insights » immédiatement opérationnels 

 Engranger une bonne dose d’optimisme       

 

Moyens et supports pédagogiques : 

 Apport d’expertises et d’outils en plénière 

 Travaux en petits groupes sur les cas concrets des participants  

 Scan digital de l’organisation (Role Scanner™) après le module de 2 jours 

 Webclasse de retour d’expérience en visio après le scan digital 

 Échanges entre pairs expérimentés, diffusion des supports pédagogiques sous format informatique 

 

Équipe pédagogique :  

 Bruno Chaintron, Directeur Général de Role Crafting et formateur  

 Un(e) formateur/trice consultant(e) Grant Alexander HR & Organisation Transformation 

 

Dispositif de suivi de l’exécution et d’évaluation des acquis : 

 Feuilles de présence  

 Exercices de mise en situation et restitutions tout au long de la formation, quizz 

 Tours de table de médiation à mi-parcours et en fin de parcours 

 Formulaire d’évaluation de la formation  

 

Délai d’accès : un mois 

 

Accessibilité :  Formation accessible aux personnes en situation de handicap. Role Crafting s’adapte aux situations 

identifiées en amont du démarrage de la formation, afin que les formations proposées soient accessibles à tous. 

 

 

Tous nos séminaires sont aussi réalisables sur mesure pour votre organisation, en présentiel ou à distance, à la date 

qui vous convient. 
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Excellence Opérationnelle et Ressources Humaines 
« Je suis ce que je suis grâce à ce que nous sommes » : la force de tous au service de l’excellence de chacun 

 

Séminaire de formation stratégique 
 

 

Objectifs de la formation : Acquérir les fondamentaux de l’excellence opérationnelle, pratiquer la résolution de 

problèmes, renforcer la culture de l’amélioration continue et ses compétences de manager de l’excellence 

opérationnelle appliquée aux fonctions supports et aux ressources humaines. 

 

Durée : 2 jours en présentiel  

 

Tarif : 1 900€ HT / personne  

Déjeuners inclus, hors hébergement et transport  

 

Public visé : Dirigeants, managers, responsables de fonctions supports, notamment RH, souhaitant pratiquer 

l’amélioration continue et appliquer les méthodes du LEAN aux fonctions support.    

 

Prérequis : aucun prérequis 

 

Aptitudes / Compétences : 

 Disposer d’une boussole claire pour développer l’excellence opérationnelle   

 Disposer d’outils pratiques afin de développer le travail collaboratif 

 Identifier des « actionable insights » immédiatement opérationnels.  

 Engranger une bonne dose d’optimisme       

 

Moyens et supports pédagogiques : 

 Apport d’expertises et d’outils en plénière 

 Travaux en petits groupes sur les cas concrets des participants  

 Scan digital de l’organisation (Role Scanner™) après le module de 2 jours 

 Webclasse de retour d’expérience en visio après le scan digital 

 Échanges entre pairs expérimentés, diffusion des supports pédagogiques sous format informatique 

 

Équipe pédagogique :  

 Bruno Chaintron, Directeur Général de Role Crafting et formateur  

 Un(e) formateur/trice consultant(e) Grant Alexander HR & Organisation Transformation 

 

Dispositif de suivi de l’exécution et d’évaluation des acquis : 

 Feuilles de présence  

 Exercices de mise en situation et restitutions tout au long de la formation, quizz 

 Tours de table de médiation à mi-parcours et en fin de parcours 

 Formulaire d’évaluation de la formation  

 

Délai d’accès : un mois 

 

Accessibilité :  Formation accessible aux personnes en situation de handicap. Role Crafting s’adapte aux situations 

identifiées en amont du démarrage de la formation, afin que les formations proposées soient accessibles à tous. 

 

 

Tous nos séminaires sont aussi réalisables sur mesure pour votre organisation, en présentiel ou à distance, à la date 

qui vous convient. 
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ATELIERS DE FORMATION PRATIQUE 
 

 

 

 

Nos ateliers de formation pratique sont de véritables laboratoires appliqués, incluant : 

 

> un module d’une demi-journée (3h30) en présentiel ou en visio-conférence 

> travail en petit groupe sur les cas concrets des participants 

> analyse digitale de votre rôle (Role Mapping) 

 

 

Thèmes des ateliers : 

 

> Actionner les Nouveaux Leviers de l’Engagement Aujourd’hui 

> Nourrir la Bienveillance dans son Entité 

> Développer la Cohésion dans son Équipe 

> Développer l’Intelligence Collective et le Travail Collaboratif 

> Développer la Confiance au sein de son Entité 

> Talents gâchés et Coûts cachés 

> Embarquer votre Organisation dans l’Innovation au Quotidien 

> Gérer des Projets d’Innovation en Univers Incertain 

 

 

Prix des ateliers : 600€ HT / participant 

 

 

Merci de nous contacter pour organiser un atelier sur mesure :  

> à vos dates, sur le thème de votre choix 

> rolecrafting@grantalexander.com 

 

 

 

 

 

  

mailto:rolecrafting@grantalexander.com
mailto:rolecrafting@grantalexander.com
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Actionner les Nouveaux Leviers de l’Engagement Aujourd’hui 
« Je suis ce que je suis grâce à ce que nous sommes » : je m’engage parce que nous sommes  

 

Atelier de formation pratique 
 

 

Objectifs de la formation : Identifier les nouveaux leviers de l’engagement aujourd’hui, établir un diagnostic de la 

situation de son entité, construire un plan d’action pour développer l’engagement, prioriser les actions et impliquer son 

équipe dans le développement de l’engagement.  

 

Durée : 3h30 en présentiel ou distanciel  

 

Tarif : 600€ HT / personne  

 

Public visé : Leaders et responsables RH, responsables d’entités, managers d’équipes et chefs de projets, désireux 

de développer l’engagement de leurs équipes.  

 

Prérequis : aucun prérequis 

 

Aptitudes / Compétences : 

 Disposer d’une boussole claire pour développer l’engagement 

 Disposer d’outils pratiques pour mettre en mouvement le collectif 

 Identifier les « actionable insights » immédiatement opérationnels  

 Engranger une bonne dose d’optimisme       

 

Moyens et supports pédagogiques : 

 Apport d’expertises et d’outils 

 Travaux en petits groupes sur les cas concrets des participants  

 Échanges entre pairs expérimentés, diffusion des supports pédagogiques sous format informatique 

 Analyse digitale de rôle (Role Mapping) à l’issue de l’atelier 

 

Équipe pédagogique :  

 Bruno Chaintron, Directeur Général de Role Crafting et formateur  

 Un(e) formateur/trice consultant(e) Grant Alexander HR & Organisation Transformation 

 

Dispositif de suivi de l’exécution et d’évaluation des acquis : 

 Feuilles de présence  

 Exercices de mise en situation et restitutions tout au long de la formation 

 Tour de table de médiation en fin de parcours, quizz 

 Formulaire d’évaluation de la formation  

 

Délai d’accès : un mois 

 

Accessibilité :  Formation accessible aux personnes en situation de handicap. Role Crafting s’adapte aux situations 

identifiées en amont du démarrage de la formation, afin que les formations proposées soient accessibles à tous. 

 

 

Tous nos ateliers sont aussi réalisables sur mesure pour votre organisation, en présentiel ou à distance, à la date qui 

vous convient. 
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Nourrir la Bienveillance dans son Entité 
« Je suis ce que je suis grâce à ce que nous sommes » : la bienveillance du groupe au service de tous 

 

Atelier de formation pratique 
 

 

Objectifs de la formation : Identifier les nouveaux leviers de la bienveillance, établir un diagnostic de la situation de 

son entité, construire un plan d’action pour éliminer les toxines dans son entité, prioriser les actions et impliquer son 

équipe dans le développement de la bienveillance.  

 

Durée : 3h30 en présentiel ou distanciel  

 

Tarif : 600€ HT / personne  

 

Public visé : Leaders et responsables RH, responsables d’entités, managers d’équipes et chefs de projets, désireux 

de développer la bienveillance dans leurs équipes.  

 

Prérequis : aucun prérequis 

 

Aptitudes / Compétences : 

 Disposer d’une boussole claire pour développer la bienveillance 

 Disposer d’outils pratiques afin de mettre en mouvement le collectif 

 Identifier des « actionable insights » immédiatement opérationnels  

 Engranger une bonne dose d’optimisme       

 

Moyens et supports pédagogiques : 

 Apport d’expertises et d’outils 

 Travaux en petits groupes sur les cas concrets des participants  

 Échanges entre pairs expérimentés, diffusion des supports pédagogiques sous format informatique 

 Analyse digitale de rôle (Role Mapping) à l’issue de l’atelier 

 

Équipe pédagogique :  

 Bruno Chaintron, Directeur Général de Role Crafting et formateur  

 Un(e) formateur/trice consultant(e) Grant Alexander HR & Organisation Transformation 

 

Dispositif de suivi de l’exécution et d’évaluation des acquis : 

 Feuilles de présence  

 Exercices de mise en situation et restitutions tout au long de la formation, quizz 

 Tour de table de médiation en fin de parcours 

 Formulaire d’évaluation de la formation  

 

Délai d’accès : un mois 

 

Accessibilité :  Formation accessible aux personnes en situation de handicap. Role Crafting s’adapte aux situations 

identifiées en amont du démarrage de la formation, afin que les formations proposées soient accessibles à tous. 

 

 

Tous nos ateliers sont aussi réalisables sur mesure pour votre organisation, en présentiel ou à distance, à la date qui 

vous convient. 
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Développer la Cohésion dans son Équipe 
« Je suis ce que je suis grâce à ce que nous sommes » : fidélité individuelle et cohésion collective  

Atelier de formation pratique 
 

 

Objectifs de la formation : Identifier les leviers de la cohésion et du sentiment d’appartenance dans son équipe, 

établir un diagnostic de la situation de son entité, construire un plan d’action pour développer le sentiment 

d’appartenance et impliquer son équipe dans le développement de la cohésion.  

 

Durée : 3h30 en présentiel ou distanciel 

 

Tarif : 600€ HT / personne  

 

Public visé : Leaders et responsables RH, responsables d’entités, managers d’équipes et chefs de projets, désireux 

de développer la cohésion d’équipe et le sentiment d’appartenance. 

 

Prérequis : aucun prérequis 

 

Aptitudes / Compétences : 

 Disposer d’une boussole claire pour développer le sentiment d’appartenance 

 Disposer d’outils pratiques pour renforcer la cohésion d’équipe 

 Identifier des « actionable insights » immédiatement opérationnels 

 Engranger une bonne dose d’optimisme       

 

Moyens et supports pédagogiques : 

 Apport d’expertises et d’outils 

 Travaux en petits groupes sur les cas concrets des participants  

 Échanges entre pairs expérimentés, diffusion des supports pédagogiques sous format informatique 

 Analyse digitale de rôle (Role Mapping) à l’issue de l’atelier 

 

Équipe pédagogique :  

 Bruno Chaintron, Directeur Général de Role Crafting et formateur  

 Un(e) formateur/trice consultant(e) Grant Alexander HR & Organisation Transformation 

 

Dispositif de suivi de l’exécution et d’évaluation des acquis : 

 Feuilles de présence  

 Exercices de mise en situation et restitutions tout au long de la formation, quizz 

 Tour de table de médiation en fin de parcours 

 Formulaire d’évaluation de la formation  

 

Délai d’accès : un mois 

 

Accessibilité :  Formation accessible aux personnes en situation de handicap. Role Crafting s’adapte aux situations 

identifiées en amont du démarrage de la formation, afin que les formations proposées soient accessibles à tous. 

 

 

Tous nos ateliers sont aussi réalisables sur mesure pour votre organisation, en présentiel ou à distance, à la date qui 

vous convient. 
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Développer l’Intelligence Collective et le Travail Collaboratif 
« Je suis ce que je suis grâce à ce que nous sommes » : intelligence émotionnelle et intelligence collective 

Atelier de formation pratique 

 
 

Objectifs de la formation : Identifier les leviers du développement de l’intelligence collective, établir un diagnostic de 

la situation de son entité, construire un plan d’action pour développer l’intelligence collective et impliquer son équipe 

dans le développement de l’intelligence collective.  

 

Durée : 3h30 en présentiel ou distanciel  

 

Tarif : 600€ HT / personne  

 

Public visé : Leaders et responsables RH, responsables d’entités, managers d’équipes et chefs de projets, désireux 

de développer l’intelligence collective et le travail collaboratif.  

 

Prérequis : aucun prérequis 

 

Aptitudes / Compétences : 

 Disposer d’une boussole claire pour développer le travail collaboratif transversal 

 Disposer d’outils pratiques pour développer l’intelligence collective 

 Identifier des « actionable insights » immédiatement opérationnels 

 Engranger une bonne dose d’optimisme       

 

Moyens et supports pédagogiques : 

 Apport d’expertises et d’outils 

 Travaux en petits groupes sur les cas concrets des participants  

 Échanges entre pairs expérimentés, diffusion des supports pédagogiques sous format informatique 

 Analyse digitale de rôle (Role Mapping) à l’issue de l’atelier 

 

Équipe pédagogique :  

 Bruno Chaintron, Directeur Général de Role Crafting et formateur  

 Un(e) formateur/trice consultant(e) Grant Alexander HR & Organisation Transformation 

 

Dispositif de suivi de l’exécution et d’évaluation des acquis : 

 Feuilles de présence  

 Exercices de mise en situation et restitutions tout au long de la formation, quizz 

 Tour de table de médiation en fin de parcours 

 Formulaire d’évaluation de la formation  

 

Délai d’accès : un mois 

 

Accessibilité :  Formation accessible aux personnes en situation de handicap. Role Crafting s’adapte aux situations 

identifiées en amont du démarrage de la formation, afin que les formations proposées soient accessibles à tous. 

 

 

Tous nos ateliers sont aussi réalisables sur mesure pour votre organisation, en présentiel ou à distance, à la date qui 

vous convient. 
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Développer la Confiance au sein de son Entité 
« Je suis ce que je suis grâce à ce que nous sommes » : confiance en soi et confiance en l’organisation  

Atelier de formation pratique 

 
 

Objectifs de la formation : Comprendre les différents types de confiance et identifier les leviers du développement 

de la confiance organisationnelle. Etablir un diagnostic de son entité, construire un plan d’action pour développer la 

confiance organisationnelle et impliquer son équipe dans la démarche.  

 

Durée : 3h30 présentiel ou distanciel  

 

Tarif : 600€ HT / personne  

 

Public visé : Leaders et responsables RH, responsables d’entités, managers d’équipes et chefs de projets, 

souhaitant renforcer la confiance organisationnelle dans leur entité.  

 

Prérequis : aucun prérequis 

 

Aptitudes / Compétences : 

 Disposer d’une boussole claire pour développer la confiance organisationnelle 

 Disposer d’outils pratiques afin de mettre en mouvement le collectif 

 Identifier des « actionable insights » immédiatement opérationnels  

 Engranger une bonne dose d’optimisme       

 

Moyens et supports pédagogiques : 

 Apport d’expertises et d’outils 

 Travaux en petits groupes sur les cas concrets des participants  

 Échanges entre pairs expérimentés, diffusion des supports pédagogiques sous format informatique 

 Analyse digitale de rôle (Role Mapping) à l’issue de l’atelier 

 

Équipe pédagogique :  

 Bruno Chaintron, Directeur Général de Role Crafting et formateur  

 Un(e) formateur/trice consultant(e) Grant Alexander HR & Organisation Transformation 

 

Dispositif de suivi de l’exécution et d’évaluation des acquis : 

 Feuilles de présence  

 Exercices de mise en situation et restitutions tout au long de la formation, quizz 

 Tour de table de médiation en fin de parcours 

 Formulaire d’évaluation de la formation  

 

Délai d’accès : un mois 

 

Accessibilité :  Formation accessible aux personnes en situation de handicap. Role Crafting s’adapte aux situations 

identifiées en amont du démarrage de la formation, afin que les formations proposées soient accessibles à tous. 

 

 

Tous nos ateliers sont aussi réalisables sur mesure pour votre organisation, en présentiel ou à distance, à la date qui 

vous convient. 
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Talents gâchés et Coûts cachés 
« Je suis ce que je suis grâce à ce que nous sommes » : vers la fin du gaspillage des talents  

Atelier de formation pratique 
 

 

Objectifs de la formation : Identifier les sources du gaspillage de talents, repérer les compétences et les motivations 

des collaborateurs, ajuster les rôles pour mieux valoriser les talents et impliquer son équipe dans le développement 

du capital humain. 

 

Durée : 3h30 en présentiel ou distanciel  

 

Tarif : 600€ HT / personne  

 

Public visé : Leaders et responsables RH, responsables d’entités, managers d’équipes et chefs de projets, 

souhaitant mieux utiliser les compétences et les motivations des équipes, diminuer les coûts du gaspillage de talents. 

Et valoriser le capital humain.  

 

Prérequis : aucun prérequis 

 

Aptitudes / Compétences : 

 Disposer d’une boussole claire pour mieux valoriser les talents 

 Disposer d’outils pratiques afin de mettre en mouvement le collectif 

 Identifier des « actionable insights » immédiatement opérationnels  

 Engranger une bonne dose d’optimisme       

 

Moyens et supports pédagogiques : 

 Apport d’expertises et d’outils 

 Travaux en petits groupes sur les cas concrets des participants  

 Échanges entre pairs expérimentés, diffusion des supports pédagogiques sous format informatique 

 Analyse digitale de rôle (Role Mapping) à l’issue de l’atelier 

 

Équipe pédagogique :  

 Bruno Chaintron, Directeur Général de Role Crafting et formateur  

 Un(e) formateur/trice consultant(e) Grant Alexander HR & Organisation Transformation 

 

Dispositif de suivi de l’exécution et d’évaluation des acquis : 

 Feuilles de présence  

 Exercices de mise en situation et restitutions tout au long de la formation, quizz 

 Tour de table de médiation en fin de parcours 

 Formulaire d’évaluation de la formation  

 

Délai d’accès : un mois 

 

Accessibilité :  Formation accessible aux personnes en situation de handicap. Role Crafting s’adapte aux situations 

identifiées en amont du démarrage de la formation, afin que les formations proposées soient accessibles à tous. 

 

 

Tous nos ateliers sont aussi réalisables sur mesure pour votre organisation, en présentiel ou à distance, à la date qui 

vous convient. 
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Embarquer votre Organisation dans l’Innovation au Quotidien 
« Je suis ce que je suis grâce à ce que nous sommes » : le groupe permet à chacun d’innover 

Atelier de formation pratique 
 

 

Objectifs de la formation : Faire évoluer le leadership, les RH et les soft skills au service de l’innovation et de la 

transformation, connaître les pierres angulaires d’un système de management de l’innovation efficace et favoriser une 

culture d’innovation ouverte et participative. 

Durée : 3h30 en présentiel ou distanciel  

 

Tarif : 600€ HT / personne  

 

Public visé : Directions générales, DRH, Directions innovation, Directions digitales, Directions de la stratégie qui 

veulent favoriser la culture d’innovation et d’intrapreneuriat au sein de l’entreprise. 

Prérequis : aucun prérequis 

 

Aptitudes / Compétences : 

 Connaître les fondamentaux de la culture innovation dans votre entreprise 

 Développer la place du management de l’innovation dans l’organisation 

 Identifier les leviers d’une organisation innovante  

 Mettre en place les actions pour développer une culture de l’innovation au sein de votre entreprise 

 

Moyens et supports pédagogiques : 

 Outil d’auto-diagnostic 

 Présentation des fondamentaux de l’innovation et de la posture de l’innovateur 

 Découverte des caractéristiques d’un système de management de l’innovation performant 

 Échanges entre participants sur les défis et les facteurs clés de succès de vos entreprises 

 Construction d’une feuille de route avec les leviers actionnables pour votre entreprise 

 

Équipe pédagogique :  

 Un(e) ou deux formateur(s)/trice(s) suivant le nombre de participants 

 

Dispositif de suivi de l’exécution et d’évaluation des acquis : 

 Feuilles de présence  

 Exercices de mise en situation et restitutions tout au long de la formation, quizz 

 Tour de table de médiation en fin de parcours 

 Formulaire d’évaluation de la formation  

 

Délai d’accès : un mois 

 

Accessibilité :  Formation accessible aux personnes en situation de handicap. Role Crafting s’adapte aux situations 

identifiées en amont du démarrage de la formation, afin que les formations proposées soient accessibles à tous. 

 

 

Tous nos ateliers sont aussi réalisables sur mesure pour votre organisation, en présentiel ou à distance, à la date qui 

vous convient. 
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Gérer des Projets d’Innovation en Univers Incertain 
« Je suis ce que je suis grâce à ce que nous sommes » : des innovacteurs pour le groupe 

Atelier de formation pratique 
 

 

Objectifs de la formation : Se mettre dans la posture adéquate pour gérer des projets exploratoires, cheminer dans 

un processus structuré qui permet de concevoir rapidement un projet à impact en contexte incertain, faire grandir son 

leadership en tant qu’intrapreneur porteur de projet innovant/transformant, développer sa capacité à promouvoir des 

projets innovants, convaincre et démontrer la valeur du projet auprès de parties-prenantes sensibles aux risques. 

Durée : 3h30 en présentiel ou distanciel  

 

Tarif : 600€ HT / personne  

 

Public visé : Directions de fonctions support ou directions opérationnelles, responsables de projets et membres 

d’équipes projet confrontés à l’incertitude. 

Prérequis : aucun prérequis 

 

Aptitudes / Compétences : 

 Identifier les enjeux d’un projet d’innovation ou de transformation 

 Connaître les spécificités d’une posture adaptée à un contexte complexe et incertain 

 Connaître l’effectuation et la méthode Vianeo pour piloter et valoriser un projet incertain/exploratoire 

 Engranger une bonne dose d’optimisme       

 

Moyens et supports pédagogiques : 

 Présentation des fondamentaux de l’innovation et de la posture de l’innovateur 

 Découverte de la méthode Vianeo au travers du jeu de cartes Vianeo 

 Application sur un de vos projets   

 Échanges entre participants sur les défis et les facteurs de succès de vos projets 

 

Équipe pédagogique :  

 Un(e) ou deux formateur(s)/trice(s) suivant le nombre de participants 

 

Dispositif de suivi de l’exécution et d’évaluation des acquis : 

 Feuilles de présence  

 Exercices de mise en situation et restitutions tout au long de la formation, quizz 

 Tour de table de médiation en fin de parcours 

 Formulaire d’évaluation de la formation  

 

Délai d’accès : un mois 

 

Accessibilité :  Formation accessible aux personnes en situation de handicap. Role Crafting s’adapte aux situations 

identifiées en amont du démarrage de la formation, afin que les formations proposées soient accessibles à tous. 

 

 

Tous nos ateliers sont aussi réalisables sur mesure pour votre organisation, en présentiel ou à distance, à la date qui 

vous convient. 
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NOTRE APPROCHE 
 

 

 

> Nous affectons des interlocuteurs dédiés, de la définition du besoin à la réalisation 

de votre projet. 

> Experts dans nos métiers et dirigeants d’entreprise, nous rendons accessibles et 

pratiques les sujets complexes, pour que vos collaborateurs deviennent autonomes. 

> Nous construisons des méthodes adaptées, une pédagogie et des outils digitaux 

innovants. 

> Nous veillons à la bonne mise en pratique des actions, grâce à un travail de suivi et 

de retour d’expérience. 

> Nous nous adaptons aux besoins de chacun, là où il est, et adaptons le travail en 

groupe pour faire progresser les sujets de chacun. 

> Nous abordons les projets avec humilité et un regard neuf. C’est de cette façon que 

nous sommes utiles à nos clients.  
 

 

Nous nous adaptons à vos besoins 
 

 

Nos séminaires et ateliers 
 

 Construction de nouveaux 

programmes 

 Animations de séminaires et d’ateliers  

(en français, en anglais et en 

espagnol) 

 Co-animations de sessions internes 

 Séminaires et ateliers « intra » 

 Séminaires et ateliers « catalogues » 
 

 

 

 

Nos autres solutions 
 

 Conseil et coaching 

 Accompagnement individualisé 

 Outil digital Role Scanner pour faciliter 

la transformation et l’embarquement 

des collaborateurs 

 Outil digital Role Mapping pour 

optimiser l’organisation et développer 

les rôles des collaborateurs … 
 

 

 

Vous avez un projet ?  Parlons-en ! 
 

Nous contacter : 

 rolecrafting@grantalexander.com 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

mailto:rolecrafting@grantalexander.com
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POLITIQUE HANDICAP 
 

 

Conditions d’accueil et d’accès aux publics en situation de 

handicap 
 

 Nous avons à cœur de nous organiser pour que les personnes en situation de handicap 

accèdent aux mêmes droits que tout autre citoyen et disposent des mêmes chances de 

réussite. Nous veillons à adopter des pratiques non-discriminantes pour favoriser un égal 

accès aux savoirs pour tous. 

 Nous sommes à votre disposition pour organiser un entretien, préalable à l’action de 

développement des compétences, pour identifier les éventuelles personnes en situation 

de handicap.   

 Dans cet entretien, nous mettons tout en œuvre pour identifier en quoi le contexte de 

formation peut constituer “une barrière” pouvant faire obstacle au parcours d’une 

personne en situation de handicap. Nous essayons, dans la mesure du possible, 

de mettre en place des solutions et des moyens organisationnels, techniques et humains 

pour permettre à toute personne en situation de handicap de se déplacer plus librement 

et d’avoir la possibilité de bénéficier pleinement de l’action de formation. 

 Pour développer l’accessibilité numérique, nous proposons la plupart de nos formations 

au format à distance (FOAD) afin de limiter la fatigue, les déplacements et permettre 

l’accès à plus de personnes.  

 Nous développons également dans la mesure du possible notre accessibilité avec des 

aménagements de nos supports de cours et du matériel pédagogique. (Par exemple, 

nous sommes en train d’harmoniser nos supports de formation avec la police Arial que 

nous savons être une police plus facilement lisible pour les personnes souffrant de 

trouble DYS). Les supports de cours pourront être imprimés si besoin. 

 Notre pédagogie est active et nous réfléchissons continuellement à l’améliorer avec le 

maximum de pratique (learning by doing) et également en y intégrant des outils ludiques, 

visuels et dynamiques plutôt que de la théorie difficile à intégrer. (Par exemple, travail 

avec objets symboliques.) 

 En partenariat avec l’Agefiph et Cap Emploi et en nous appuyant sur les informations 

fournies par la personne en situation de handicap, nous mettrons tout en œuvre, dans la 

mesure du possible, pour trouver la solution pour sécuriser le parcours de formation, 

depuis l’accueil des participants jusqu’à l’évaluation des connaissances et compétences 

acquises au cours de la formation.  
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Article 18 du règlement intérieur Role Crafting : handicap 
 

Role Crafting souhaite que les prestations proposées soient accessibles à tous. Notre politique 

d’information, d’accueil et de suivi des personnes en situation de handicap est la suivante : 

 Lors de nos recueils de besoin, nous invitons les bénéficiaires à mentionner leur(s) 

situation(s) de handicap, s’ils jugent qu’elle est susceptible de les freiner dans leur 

apprentissage. 

 Si cette information est mentionnée, une mise en relation est réalisée pour faire un état 

des lieux de la situation et proposer une solution : proposition d’adaptation de la 

prestation ou proposition de mise en relation avec un acteur du réseau handicap afin de 

trouver la solution la plus appropriée, si aucune solution d’adaptation n’est envisageable. 

 

A titre d’exemple (non exhaustif), voici les principaux éléments de compensation que nous 

pouvons mettre en œuvre en fonction de la situation de handicap : 

 

Déficience auditive 

 Sensibilisation et implication des formateurs et des autres stagiaires, si accord du 

stagiaire concerné 

 Intervention d’aides humaines : interfaces et interprètes, preneurs de notes, soutiens 

pédagogiques… 

 Supports écrits, schémas, dessins à intégrer systématiquement à la formation, qui sont 

vidéoprojetés et/ou transmis en amont 

 Modification des consignes orales en consignes écrites sur ces mêmes supports, des 

signaux sonores en signaux lumineux ou vibratoires 

 Équipements spécifiques : micro, choix de la salle (bonne isolation phonique et 

acoustique pour limiter le risque de résonnance), … 

 

Déficience visuelle 

 Équipements spécifiques : adaptation de l’environnement (éclairage et contrastes, 

alternances de tâches visuelles et non visuelles) 

 Intervention d’aides humaines : preneurs de notes, soutiens pédagogiques, appui aux 

déplacements… 

 Identification des personnes qui entrent dans la salle (physique ou visio), avant chaque 

prise de parole… 

 

Maladies invalidantes/ Déficience psychique/intellectuelle 

 Adaptation du rythme de la formation : allégement d’horaires, phases de repos, pause en 

cours de journée principalement pour ceux qui suivent un traitement médicamenteux. 

 Intervention d’intervenants externes/aides humaines : auxiliaire professionnel... 

 Adaptations matérielles, si le lieu de formation est à l’extérieur de l’entreprise (souris 

tactile, siège…). 

 Pédagogie adaptée : prendre le temps d’expliquer, de répéter, de vérifier que tout est 

compris. 
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INSCRIPTION 
 

 

Modalités d’inscription 
 

Pour demander l’organisation d’un séminaire ou d’un atelier sur mesure, ou pour vous 

inscrire à une session déjà programmée, merci de remplir le formulaire d’inscription et 

de l’adresser à rolecrafting@grantalexander.com. 

L’inscription sera définitive à réception du règlement. 

 

Lieux et dates 
 

Nos séminaires et ateliers se tiennent en France, en Afrique, dans l’Océan Indien et 

ailleurs dans le monde, en français, en anglais et en espagnol. Les sessions peuvent 

être programmées dans vos locaux ou dans les nôtres. 

 

Les dates des sessions déjà programmées figurent sur le site. D’autres dates peuvent 

être organisées spécifiquement pour votre entreprise, en fonction de vos besoins. Les 

déjeuners sont organisés avec l’animateur pour les évènements en présentiel d’une 

journée ou plus. 

  

mailto:rolecrafting@grantalexander.com
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Bulletin d’inscription 
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Conditions Générales de Vente 

 


	SOMMAIRE
	NOTRE MISSION
	SÉMINAIRES DE FORMATION STRATÉGIQUE
	Développer la Fidélisation et l'Engagement des Équipes
	Conduite du Changement et Innovation Stratégique
	Excellence Opérationnelle et Ressources Humaines

	ATELIERS DE FORMATION PRATIQUE
	Actionner les Nouveaux Leviers de l’Engagement Aujourd’hui
	Nourrir la Bienveillance dans son Entité
	Développer la Cohésion dans son Équipe
	Développer l’Intelligence Collective et le Travail Collaboratif
	Développer la Confiance au sein de son Entité
	Talents gâchés et Coûts cachés
	Embarquer votre Organisation dans l’Innovation au Quotidien
	Gérer des Projets d’Innovation en Univers Incertain

	NOTRE APPROCHE
	Nous nous adaptons à vos besoins
	Vous avez un projet ?  Parlons-en !

	POLITIQUE HANDICAP
	Conditions d’accueil et d’accès aux publics en situation de handicap
	Article 18 du règlement intérieur Role Crafting : handicap

	INSCRIPTION
	Modalités d’inscription
	Lieux et dates
	Bulletin d’inscription
	Conditions Générales de Vente


